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PIANIFICAZIONE NEI TERRITORIPIANIFICAZIONE NEI TERRITORI

SVILUPPO DEI NUOVI FORMATORI REGIONALISVILUPPO DEI NUOVI FORMATORI REGIONALI

I SEMINARI DELLA CULTURAI SEMINARI DELLA CULTURAI SEMINARI DELLA CULTURAI SEMINARI DELLA CULTURA
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DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE
FILCTEM LOMBARDIA

PROGRAMMAZIONE 2011‐2012PROGRAMMAZIONE 2011‐2012

ANALISI DEI BISOGNIANALISI DEI BISOGNI

LOMBARDIA

ANALISI DEI BISOGNIANALISI DEI BISOGNI
A partire dal coordinamento della formazione A partire dal coordinamento della formazione 
di ottobre, è quasi ultimata l’analisi dei bisogni di ottobre, è quasi ultimata l’analisi dei bisogni q gq g
formativi in tutti i territori. I territori già contattati:formativi in tutti i territori. I territori già contattati:

G O SG O SBERGAMO,VARESE,BRIANZA,BERGAMO,VARESE,BRIANZA,
SONDRIO, LECCO, PAVIA,SONDRIO, LECCO, PAVIA,

TICINO OLONA MILANO COMOTICINO OLONA MILANO COMOTICINO OLONA, MILANO, COMOTICINO OLONA, MILANO, COMO

Entro dicembre verranno contattati:Entro dicembre verranno contattati:

VALCAMONICA, LODI, BRESCIA, VALCAMONICA, LODI, BRESCIA, 
MANTOVA CREMONAMANTOVA CREMONA
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MANTOVA, CREMONAMANTOVA, CREMONA
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PROGRAMMAZIONE 2011‐2012PROGRAMMAZIONE 2011 2012

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONEPROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
LOMBARDIA

Tracciate le prime linee di programmazione secondo Tracciate le prime linee di programmazione secondo 
criteri di priorità, aperta la fase di progettazione.criteri di priorità, aperta la fase di progettazione.

C i i hi tiC i i hi tiCorsi richiesti:Corsi richiesti:
• Corsi per neo‐delegati “La scuola dell’obbligo Filctem”
RSU1 “Strumenti di base, Ruolo e Identità”
RSU2 “Comunicazione”
RSU3 “Contrattazione”

• Corsi tecnici‐specialistici: busta paga tesseramento motivazionali• Corsi tecnici‐specialistici: busta paga, tesseramento, motivazionali, 
integrazione, economia

• Corsi avanzati sulla contrattazione per delegati esperti, funzionari, segretari
• Corsi specializzati per gruppi dirigenti in collaborazione con il Dipartimento di 
Formazione CGIL Lombardia
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PIANIFICAZIONE NEI TERRITORI
In preparazione il calendario corsi 2011In preparazione il calendario corsi 2011 12 che verrà12 che verràIn preparazione il calendario corsi 2011In preparazione il calendario corsi 2011‐‐12 che verrà 12 che verrà 
presentato a gennaiopresentato a gennaio

SVILUPPO DEI NUOVI FORMATORI REGIONALISVILUPPO DEI NUOVI FORMATORI REGIONALI
Il team è stato inserito in un programma di corsi Il team è stato inserito in un programma di corsi 
formazione formatori e di affiancamenti in aulaformazione formatori e di affiancamenti in aula
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Formazione gruppo dirigenteFormazione gruppo dirigente
LOMBARDIA

Previsto un ciclo di 6 giorni distribuiti nell’annoPrevisto un ciclo di 6 giorni distribuiti nell’anno 

Tema:

30 anni di globalizzazione liberista30 anni di globalizzazione liberista

un bilancio ed uno sguardo al futuro
(In collaborazione con il Direttore della Casa della Cultura di Milano: F. Capelli)


